Nnova executive

Nova Executive Network — nytt ndtverk for topptalanger pa toppositioner

I takt med att Novas medlemmar utvecklas, gor karriar och far nya utmaningar, utvecklas nu Nova-
natverket vidare. Under hésten 2010 startar Nova Executive Network.

Nova Executive Network ar skapat for en exklusiv grupp av sarskilt drivna och seniora Nova-medlemmar
som kommit 18ngt i karridren och som nu star infér andra utmaningar an i bérjan av sitt yrkesliv. De erbjuds
ett antal sdval personligt som professionellt utvecklande tréffar per ar.

Vad erbjuder Nova Executive Network?
Forutom ett unikt kontaktnat dar medlemmarna erbjuds professionella och sociala aktiviteter,
erbjuder Nova Executive Network:

° 4-5 relevanta och fortroendefulla traffar/ar

. Workshops, seminarier - med svenska/utldandska talare inom ett flertal olika amnen
o Natverk i natverket - samtal inom specifika intresseomraden

o Headhunting

o Personliga karriarsamtal

o Mentorskapsprogram

o Exklusiva medlemserbjudanden

o Plattform for att halla kontakt med varandra via sociala forum

Kriterier for Nova Executive Network

For ett medlemskap i Nova Executive Network ska man vara 30+ och ha minst tta ars yrkeserfarenhet.
Efter en personlig intervju gor vi en helhetsbedémning baserat pa faktorer, sdsom befattning,
ansvarsomrade, antal direktrapporterande, budgetansvar samt intresse av att utvecklas.

Ansoka om medlemskap

Antalet platser i natverket &r begransat for att garantera en exklusiv, personlig och fértroendefull niva vid
métestillfallena. Under hésten 2010 gér vi en storre rekrytering. I januari varje ar, med start 2012, kommer
vi att gora ytterligare rekryteringar till natverket.

Caroline Sallmander, Manager, Nova Executive Network:

- Genom Nova Executive Network bygger vi en plattform fér v8ra mest seniora medlemmar att utvecklas och
utbyta erfarenheter. Vi kommer att erbjuda relevanta och exklusiva workshops och méten. De samtal vi haft
med medlemmar som hittills valts ut till ndtverket, visar p8 ett behov av fértroendefulla samtal i mindre
grupper med andra talanger i ledande befattningar. V8r drivkraft &r varje medlems vilja till att konstant
vidareutvecklas.

Vill du ha ytterligare information

Caroline Sallmander
Manager Nova Executive Network

E-mail: caroline.sallmander@novaexecutive.se
Mobil: +46 (0)731-83 65 87
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